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Telefonszam: +3620/590 1025
E-mail cim: admin@processhunt.hu

e Az Adatkezelési Tajékoztato célja:

Az adatkezel6 magdra nézve kotelezének ismeri el jelen jogi kozlemény
tartalmat. Jelen Adatkezelési Tajékoztatd célja ligyfelei, partnerei, megbizdi
tdjékoztatdsa személyes adataik kezelését illetGen.

Az adatkezel§ kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel
0sszhangban, az adatkezelési és adatvédelmi rendelkezések elGirdsait
szigoruan betartva végzi a személyes adatok kezelését, figyelembe véve a
jogszer(ség, tisztességes eljards és atlathatdsag, a célhoz kotottség,
adattakarékossag, pontossag, korlatozott tarolhatdsdg alapelveit.

Az adatkezel6 megtesz minden olyan technikai és szervezési intézkedést,
hogy partnerei személyes adatait biztonsdgos, az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679. rendelete altal elGirt médon kezelje.

Az adatkezel6 fentieknek megfelelve alakitotta ki hétkdznapi tevékenységét,
dolgozta

ki szabalyzatait, nyilvantartasait, iratmintait, tajékoztatadit.

Az adatkezel§ adatkezeléseivel kapcsolatosan felmertil6é adatvédelmi

iranyelvek folyamatosan elérhet6k az adatkezel6 székhelyén. Az adatkezel§
fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztatd barmikori megvaltoztatasara.
Természetesen az esetleges valtozasokrol kell6 id6ben értesiti kozonségét.

Az adatkezel§ elkotelezett tigyfelei és partnerei személyes adatainak
védelmében, kiemelten fontosnak tartja megbizdéi informacids
onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az adatkezel6 a személyes
adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden

olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok
biztonsagdt garantalja. Az adatkezel6 az aldbbiakban ismerteti adatkezelési
gyakorlatat.



e Az Adatkezelési Tajékoztatd személyi, targyi és id6beli hatalya:

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté személyi hatalya kiterjed az adatkezel6re,
valamint azon természetes személyekre, akik adatait a jelen Tajékoztatd
hatdlya ala tartozé adatkezelések tartalmazzak, tovabba azon személyekre,
akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

A Tdjékoztato targyi hatdlya kiterjed az adatkezel6 tevékenysége soran
felmeril6 6sszes adatkezelésre, kivéve az un. belsé (pl. munkavallalékkal
kapcsolatos) adatkezeléseket, melyek az adatkezel6 Adatkezelési
Szabalyzatdban keriilnek szabalyozasra.

Jelen Tajékoztatd a jévahagyds napjan Iép érvénybe, tovabbi rendelkezésig,
hatdrozatlan ideig hatdlyos.

* Fontosabb fogalom meghatarozasok:

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre

vonatkozd barmely informacid. Azonosithato az a természetes személy, aki
kdzvetlen vagy kdzvetett mdédon, kiilondsen valamely azonosito, példaul
név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd, vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis, vagy
szocialis azonossagdara vonatkozo egy, vagy tobb tényezd alapjan
azonosithata.

Kalénleges adat: a személyes adatok kilonleges kategoériaiba tartozé

minden adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek
egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére, vagy szexualis irdnyultsagara
vonatkozd személyes adatok.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy muveletek
Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas
vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés-
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tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon

torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, illetve megsemmisités.

Adatkezel§: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyitt
meghatdrozza.

Adatfeldolgozé: az a természetes személy vagy jogi személy, kozhatalmi

szerv, Ugynokség, vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében
személyes adatokat kezel.

K6z0s adatkezel6k: ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb
adatkezel6 k6zosen hatarozza meg, azok k6zos adatkezel6nek mindgsiilnek.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval, vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és

megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelm kinyilvanitasa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerdGsitést félreérthetetlenul kifejez6
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez.

Adatvédelmiincidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt

vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

* Jogszerl adatkezelés az adatkezelGnél:

A személyes adatok kezelésére az adatkezel6nél kizardlag az alabbi
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esetekben kerdl
sor:

® ha az érintett hozzajdruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez,

® az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben
az érintett az egyik fél,

® az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges,

® az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
|étfontossdgu érdekeinek védelme miatt szlikséges,

® az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés jogszer(iségét az adatkezel§ a tevékenysége minden
fazisaban vizsgdlja, csak olyan adatot és addig kezel, amelynek céljat,
jogalapjat igazolni tudja. Valamely jogalap feltételének megsz(inése esetén
az adatkezelés csak abban az esetben folytathatd, ha az adatkezel6
megfelel6 masik jogalapot tud igazolni.

A jogalapok igazoldsdnak maddja f6 szabaly szerint az irasbeliség, a rdutald
magatartdssal |étrejott jogalap esetén is vizsgalni kell, hogy az utélag
egyértelmden igazolhatd-e. Kétség esetén az észszerliség és a
gazdasdgossag szempontjaira tekintettel torekedni kell a rautald
magatartdssal |étrejott adatkezelés irdsbeli megerGsitésére.

A hozzdjarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett irdsbeli
hozzajaruldsat adja a személyes adatai kezeléséhez. A hozzajarulads formai
kotottség nélkiili, de az utdlagos bizonyithatdsag papir, vagy elektronikus
alapu irasbeli hozzajaruldst igényel.

Jogi kotelezettség teljesitése jogalapon alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatdl figgetlen, mivel az adatkezelést jogszabdly hatarozza meg.
Az adatkezelés kotelez6 jellegétél fuggetlendl az érintett maganszeméllyel
az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés kotelez6



és nem kerulhet6 el, tovabba az érintett szamara az adatkezelés
megkezdése el6tt egyértelmien és részletesen tdjékoztatast kell adni az
adatai kezelésével kapcsolatos minden jelentds tényrél.

A GDPR (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet) szerint abban az esetben is
lehet6ség van személyes adatok kezelésére, ha az adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett maganszemély az
egyik fél, vagy az adatkezelés, adatfelvétel a szerz6dés megkotését
megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.
Az adatkezel6 a szerz6dés teljesitése jogalappal a szerz6dés megkotése,
teljesitése, megszlinése céljabdl kezelhet személyes adatokat.

e Személyes adatok kezelése az adatkezel6nél:

Az adatkezel6 HR tandcsaddassal foglalkozik, tovdbba fejvaddsz, toborzé és
egyéb HR szolgdaltatdsokkal all Gigyfelei rendelkezésére. Ezen tevékenységek
elvégzése soran keril kapcsolatba természetes személyek személyes
adataival. Az aldbbi adatkezelési tevékenységet folytatja:

® Az adatkezel6 szerz6déses partnerei maganszemélyek és jogi
személyek egyarant lehetnek. A szerz6déskotést egy ajanlatkérés
el6zi meg személyesen, telefonon, e-mailen érkez6 lizenet
formajaban, vagy a kozosségi oldalakon keresztiil. Az ajanlatkéré
megadja nevét, telefonszamat, e-mail cimét, ahova az adatkezel6
elklldi vonatkozd ajanlatat. Ha az ajanlat elutasitdsra kerul, ugy
haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belil torlésre keriilnek az
érdekl6d6 személyes adatai. A személyes adatok kezelésének
jogalapja a szerz8dés létrehozasa (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés b) pont). Amennyiben az érintett megrendeli a
kinalt szolgdltatdst, szerz6dés megkotésére kerll sor. A szerz6dés
megkotésekor az adatkezeld birtokdba jutnak a maganszemélyek
(partnerek és kapcsolattartdk) tovabbi személyes adatai. Az
adatkezelés jogalapja a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitése
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont), jogi
személy kapcsolattartdja esetén az érintett hozzajaruldsa (Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont). Az adatkezel6 az
altala nyujtott szolgaltatasok ellenértékérdl szamlat allit ki. A szamla
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az Ggyfél nevét, cimét, esetleg addszamat tartalmazza. A szamla
kidllitdsa az adatkezeld jogszabalyban rogzitett kotelezettsége. A
szamlan szerepld személyes adatok kezelésének jogalapja, jogi
kdtelezettség teljesitése (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c) pont). A szdmldn szerepl6 személyes adatokat az
adatkezel6 a Szamviteli torvény 169. §-aban rogzitett megdrzési
kotelezettségnek eleget téve, 8 évig tarolja.

Az adatkezel tevékenysége sordn tudomasdra jutnak a megbizdk
munkavallaléinak, allaspdlydzdinak személyes adatai. E tekintetben
az adatkezel6 adatfeldolgozénak mindsiil, hiszen a megbizd (mint
adatkezelQ) altal meghatarozott célok szerint végzi a személyes
adatok kezelését. Az adatkezel6 a megbizdval minden esetben kot
egy un. adatkezelési szerz6dést, melyben nyilatkozik arrél, hogy
mUkodése soran teljes mértékben betartja az Eurépai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltakat, tovabba nem kezeli
a megbizé és munkavallaléi, dllaspalyazéi személyes adatait a
megbizdval kotott megbizasi szerz6désben dokumentalt
utasitasoktol eltéré célokbdl,

kivéve, ha az ilyen adatkezelést a hatdlyos, alkalmazandé
jogszabalyok irjak el6. Az adatkezel§ észszer(i Iépéseket tesz minden
olyan megbizott megbizhatdsaganak biztositasa érdekében, aki a
megbizd, munkavallaléi és allaspalyazoi személyes adataihoz
hozzaférhet, és gondoskodik arrdl, hogy ilyen hozzaférése kizardlag
azoknak a személyeknek legyen, akiknek a megbizd, munkavallaléi és
allaspalyazoi személyes adatait a megbizasi szerz6désben
meghatarozott célok teljesitéséhez feltétlendl sziikséges
megismernilik, illetve azokhoz feltétlenil sziikséges hozzaférnilik. Az
adatkezel6 minden ilyen személlyel megfeleld titoktartasi
megallapodast ir ala. Az adatkezel6 koteles a tevékenysége soran
tudomadsara jutott Uzleti titkot, valamint a megbizdra (és
mikodésére), munkavallaldira és az allaspalyazdkra vonatkozd
alapvet6 fontossagu informaciokat megdrizni. A megbizéra,
munkavallaléira és az allaspdlyazdkra vonatkozé adatokat,
eljarasokat, mdodszereket, dokumentumokat, okmanyokat vagy
egyéb informaciokat csak feladatai teljesitése érdekében hasznadlja
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fel, azokat illetéktelen személyek, szervezetek szamdra nem teszi
hozzaférhet6vé, harmadik személyek részére nem szolgaltatja ki, és
azokkal semmilyen mdas mdédon nem él vissza. A megbizo altal adott
informaciokat, iratokat, elemzéseket bizalmasan kezeli és harmadik
fél szdmdra nem teszi hozzaférhetévé. Amennyiben a megbizéval
megsz(nik a szerz6déses kapcsolat, az adatkezel6 minden
dokumentumot dtad a megbizd részére. Az adatkezelés jogalapja a
szerz8désben vallalt kotelezettség teljesitése (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

A munkaer6-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység
nyilvantartdsba vételérdl és folytatasanak feltételeirél sz616
118/2001. (VI. 30.) Kormanyrendeletben elGirt kotelezettségnek
eleget téve, az adatkezel6 kotelez§ adatszolgaltatast teljesit a
Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal részére. Az adatkezel
a hatdsag altal mikodtetett munkaeré-piaci elérejelz6 rendszert
alkalmazza adatszolgaltatasi kotelezettsége teljesitése érdekében. Az
adatkezel6 a rendszerben rogzitett személyes adatokat, jogi
kdtelezettség teljesitése jogalappal (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet
6. cikk (1) bekezdés c) pont) kezeli.

Az adatkezel6 a fejvadasz és toborzé tevékenysége kapcsdn
adatbazist épit, melyben allaskeresé maganszemélyek személyes
adatait, Onéletrajzait gydjti és tarolja, majd tovabbitja. Adatkezeld a
személyes adatok kezeléséhez kéri az érintett hozzajaruldsat. A
hozzajaruld nyilatkozatban keril rogzitésre, hogy az adatkezel6
mennyi ideig tarolhatja az o6néletrajzot és az abban szereplé

személyes adatokat. Az érintett barmikor jogosult hozzajaruldsat
visszavonni, err@l az adatkezel§ jelen tajékoztatéban rogzitett
elérhetdségeire kildhet értesitést. Ezt kovet6en az adatkezel6
haladéktalanul torli a tarolt adatokat. Amennyiben az érintett
hozzajarul, adatkezel§ — az érintett hozzajarulasanak ideje alatt —
jogosult az 6néletrajzot és az abban szerepl§ személyes adatokat
tovabbitani megbizdi, partnerei és munkaer6kdlcsonzés esetén azok
partnerei részére, az érintett altal meghatdrozott allas megtaldlasa



érdekében. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet

e cikk (1) bekezdés a) pont).

Feladatai elldtasa sordn az adatkezel6 partnerei, megbizéi e-mail
cimeit, telefonszamait kezeli, szerz6déses kotelezettségei teljesitése
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont), vagy
egyéni hozzajaruldsuk értelmében (Altalanos Adatvédelmi Rendelet
6. cikk (1) bekezdés a) pont).

Az adatkezel6 munkaja soran alvallalkozékkal, szallitdkkal és
szolgaltatokkal is szerz6déses viszonyban all, ami szintén alapot
biztosit a személyes adatok kezelésére. Ez esetben a személyes
adatok kezelésének jogalapja (természetes személy vagy egyéni
vallalkozé esetén) a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitése
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont), jogi
személy kapcsolattartéjanak személyes adatai kapcsan az érintett
kifejezett, el6zetes tajékoztatason alapulé hozzajaruldsa (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet

6. cikk (1) bekezdés a) pont).

Az adatkezel6hoz palydzo természetes személyek onéletrajzot
nyujtanak be a tdrsasaghoz. Az 6néletrajzban szerepl6é személyes
adatokkal kapcsolatban is torténik személyes adatkezelés. Az
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

Az adatkezel§ tevékenysége és szolgaltatdsai bemutatasa céljabdl,
marketing célbdl kozosségi oldalakat is Uzemeltet. Itt is sor keriil az
oldalak kovetSinek adatkezelésére. Az adatkezelés jogalapja az
érintett hozzajarulasa (Altaldanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pont).

Az adatkezel6 tevékenységével kapcsolatos panaszkezelés sordn az
adatkezelés célja a panasz kozlésének lehetbvé tétele, az érintett és
panasza azonositasa, valamint a torvény szerint kotelezéen



rogzitend6 adatok felvétele, illetve a panasz kivizsgaldsa, annak
rendezésével 6sszefliggd kapcsolattartds.

Megtett panasz esetén az Gigyintézés, és igy a személyes adatok
kezelése — a fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. torvény
alapjan — kotelezd. Ennek értelmében a személyes adatok
kezelésének jogalapja, jogi kitelezettség teljesitése (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

Adatkezel§ a fent irt adatkezelésekrél adatkezelési nyilvantartast vezet. A
nyilvantartds tartalmazza a személyes adatok torlésére megallapitott
hatarid6ket is. A nyilvantartas jelen Adatkezelési Tajékoztatd mellékletét
képezi.

e Az adatkezelGvel kapcsolatban all6 adatfeldolgozok:

Ha az adatkezelést az adatkezel§ nevében mas végzi, az adatkezeld
kizardlag olyan adatfeldolgozdkat vehet igénybe, amelyek megfelel6
garancidkat nyUjtanak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet
kdvetelményeinek valé megfelelésre, vagy az érintettek jogainak védelmét
biztosito, megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtjak.

Az adatkezel§ ezuton nyilatkozik, hogy munkaja soran kizardlag olyan
adatfeldolgozdkkal 1ép kapcsolatba, akik megfelel6 garanciaval
rendelkeznek a GDPR rendeletnek valé megfelel6ségrél és az érintettek
jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasarol. Az adatfeldolgozok vonatkozo nyilatkozatai rendelkezésére
allnak.

Az érintettek jelen Adatkezelési Tajékoztatd megismerésével és tudomdsul
vételével elfogadjdk, hogy adatkezels az aldbbiakban felsorolt
adatfeldolgozék és kozos adatkezel6k részére tovabbitja személyes
adataikat.

® Adatfeldolgozé az adatkezel6 altal alkalmazott konyveld cég:

® Mamoza Accounting Bt.
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® 1089 Budapest, K6ris utca 14. 1. em. 17.

® anna.szasz@mamoza.hu

A szamldk kidllitdsaval kapcsolatban az adatkezeld partnere:
e KBOSS.hu Kft.
e 1031 Budapest, Zdhony u. 7.

® info@szamlazz.hu

Az adatkezel6 tdrhelyszolgdltatéja és levelez6rendszerének
kiszolgdldja is adatfeldolgozo:

® Rackforest Zrt.

e 1132 Budapest, Victor Hugo utca 11., 5. emelet
¢ info@rackforest.hu

Az adatkezel6 altal haszndlt adatbazis-kezel6 rendszer
haszndlata miatt adatfeldolgozdonak mindsiil:

® Hireify Kft.
® 2045 Torokbalint, Kossuth Lajos utca 40
* info@hrszoftver.hu
®* Teamtailor AB
e (stgodtagatan 16, 116 25 Stockholm, Sweden
® support@teamtailor.com

A felhd alapu online adatbazisban torténd adattarolds soran a
szolgaltatas nyujtdja adatfeldolgozénak mindsiil (Google Drive):
® Google Ireland Limited

e Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, irorszag

A kozosségi oldalak haszndlata miatt adatfeldolgozo és kozos
adatkezel6

partner:
® Meta Platforms Ireland Ltd.

® 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour,
Dublin 2 Ireland
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® LinkedIn Corporation

* 1000 West Maude AvenueSunnyvale, CA
94085USA

®* A munkaer§-kdlcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység
nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirdl sz616
118/2001. (VI. 30.) Kormanyrendelet alapjan az adatkezel6
adatszolgaltatasra kotelezett, amely miatt adatfeldolgozdénak és
k6zos adatkezel6nek mindsuil:

* NemzetiSzakképzési és FelnGttképzési Hivatal
® 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
e ugyfelszolgalat@nive.hu
e (06-1)477-5942

e eKRETA Informatikai Zrt.

e 1111 Budapest, Budafoki u. 59.

e ygyfelszolgalat@ekreta.hu
o +36-1-5100-494

e Az adatkezel6 tovabbitja Ugyfelei személyes adatait a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal részére is.

Aszerz6dott adatfeldolgozo és adatkezel partnerek kizardlag az adatkezel6
altal adott utasitds alapjan (kivéve jogi elGirds alkalmazasa), titoktartasi
kotelezettséget vallalva kezelik a partnerek személyes adatait.

7 7

e Az adatkezeld altal kotott szerz6désekkel kapcsolatos adatkezelés:

Vevoi szerz6dések:

Az adatkezel§ szerz6déses partnerei maganszemélyek és jogi személyek
egyarant lehetnek. A szerz6déskotést egy ajanlatkérés el6zi meg
személyesen, telefonon, e- mailen érkezd lizenet formdjaban, vagy a
kozosségi oldalakon keresztiil. Az ajanlatkéré megadja nevét, telefonszamat,
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e-mail cimét, ahova az adatkezeld elkildi vonatkozé ajanlatat. Ha az ajanlat
elutasitasra kerdl, ugy haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon belll torlésre
kerlilnek az érdekl6d6 személyes adatai. A személyes adatok kezelésének
jogalapja a szerz6dés létrehozasa (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés

b) pont). Amennyiben az érintett megrendeli a kindlt szolgaltatast,
szerz6dés megkotésére kerll sor. A szerz6dés megkotésekor az adatkezel6
birtokdba jutnak a maganszemélyek (partnerek és kapcsolattartok) tovabbi
személyes adatai. Az adatkezelés jogalapja a szerz6désben vallalt
kdtelezettség teljesitése (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont), jogi személy kapcsolattartdja esetén az érintett
hozzajarulasa (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés

a) pont). Az adatkezel§ az dltala nyujtott szolgdltatdsok ellenértékérdl
szamlat allit ki. A szamla az ligyfél nevét, cimét, esetleg adészamat
tartalmazza. A szamla kiallitdsa az adatkezel6 jogszabalyban rogzitett
kotelezettsége. A szamlan szerepl személyes adatok kezelésének jogalapja,
jogi kotelezettség teljesitése (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont). A szdmlan szerepl6 személyes adatokat az adatkezeld a
Szamviteli torvény 169. §-aban rogzitett megdrzési kotelezettségnek eleget
téve, 8 évig tarolja.

A megbizdk allaspalyazdinak és munkavallaldinak személyes adatkezelése:

Az adatkezel tevékenysége sordn tudomasdra jutnak a megbizdk
munkavallaléinak, allaspdlydzdinak személyes adatai. E tekintetben az
adatkezel6 adatfeldolgozdnak mindsiil, hiszen a megbizdé (mint adatkezeld)
altal meghatarozott célok szerint végzi a személyes adatok kezelését. Az
adatkezel6 a megbizéval minden esetben kot egy un. adatkezelési
szerz6dést, melyben nyilatkozik arrél, hogy m(ikodése soran teljes
mértékben betartja az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében foglaltakat, tovdbbd nem kezeli a megbizd és munkavallaléi,
allaspdlydzoi személyes adatait a megbizdval kotott megbizasi szerz6désben
dokumentdlt utasitdsoktdl eltéré célokbdl, kivéve, ha az ilyen adatkezelést a
hatdlyos, alkalmazandé jogszabalyok irjdk elS. Az adatkezeld észszer(
|épéseket tesz minden olyan megbizott megbizhatdsdganak biztositdsa
érdekében, aki a megbizd, munkavallaldi és allaspalyazéi személyes
adataihoz hozzaférhet, és gondoskodik arrdl, hogy ilyen hozzaférése
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kizardlag azoknak a személyeknek legyen, akiknek a megbizd, munkavallaléi
és allaspalydzoi személyes adatait a megbizasi szerz6désben meghatarozott
célok teljesitéséhez feltétlenil sziikséges megismernilik, illetve azokhoz
feltétlenil szlikséges hozzaférnilk. Az adatkezel6 minden ilyen személlyel
megfelel6 titoktartdsi megallapodast ir ala. Az adatkezels koteles a
tevékenysége soran tudomadsara jutott lzleti titkot, valamint a megbizdra
(és mlkodésére), munkavallaldira és az allaspalyazékra vonatkozo alapvet6
fontossagu informacidkat megdrizni. A megbizéra, munkavallaldira és az
allaspdlydzokra vonatkozé adatokat, eljarasokat, mddszereket,
dokumentumokat, okmanyokat vagy egyéb informacidkat csak feladatai
teljesitése érdekében haszndlja fel, azokat illetéktelen személyek,
szervezetek szamara nem teszi hozzaférhet6vé, harmadik személyek
részére nem szolgaltatja ki, és azokkal semmilyen mds médon nem él vissza.
A megbizé altal adott informdacidkat, iratokat, elemzéseket bizalmasan
kezeli és harmadik fél szdmdara nem teszi hozzaférhetévé. Amennyiben a
megbizdval megsz(inik a szerz6déses kapcsolat, az adatkezel6 minden
dokumentumot dtad a megbizd részére. Az adatkezelés jogalapja a
szerz8désben vallalt kotelezettség teljesitése (Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk

(1) bekezdés b) pont).

A munkaeré-piaci el6rejelz6 rendszerbe torténé kotelez6 adatszolgaltatas

soran torténd személyes adatkezelés:

A munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység
nyilvantartasba vételérdl és folytatdsanak feltételeir6l sz616 118/2001. (VI.
30.) Kormanyrendeletben elbirt kotelezettségnek eleget téve, az adatkezel6
kotelezd adatszolgaltatast teljesit a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatal részére. Az adatkezel6 a hatdsag altal mikodtetett munkaeré-piaci
elérejelz6 rendszert alkalmazza adatszolgaltatasi

kotelezettsége teljesitése érdekében. Az adatkezel6 a rendszerben rogzitett
személyes adatokat, jogi kotelezettség teljesitése jogalappal (Altalanos

Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont) kezeli.

Szallitoi szerz6dések:
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Az adatkezel szallitoi elérhetbségeit (név, e-mail cim, telefonszdm) is kezeli
és szolgaltato, alvéllalkozd cégekkel is kapcsolatban all. A partnerekkel vald
kapcsolattartds érdekében ezekben az esetekben is sor keril személyes
adatok kezelésére (a kapcsolattarto, vagy a természetes személy, egyéni
vallalkozé személyes adatai). A személyes adatok kezelésének jogalapja a
szerz8désben vallalt kotelezettség teljesitése (Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont), vagy a kapcsolattarté hozzajarulasa
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

Az adatkezeld, a cégek kapcsolattartoival hozzajaruld nyilatkozatot télt ki,
melyben tajékoztatja 6ket a személyes adatokkal kapcsolatos jogaikrol és
hozzajarulasukat kéri, hogy kezelhesse adataikat. Ilyen esetekben a
személyes adatok kezelésének jogalapja az érintett kifejezett, irdsos,
megfelel§ tajékoztatdson alapuld hozzajarulasa az adatkezeléshez
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont). Amennyiben
a partnerrel kotott szerz6dés megsziint és jogszabalyban irt 6rzési
kotelezettség sem vonatkozik az adatok, dokumentumok meg6rzésére, ugy
a telefonszamok és az e-mail cimek torlésre keriilnek. A szerz6désben és a
szamlan szerepld személyes adatokat az adatkezel6 a Szamviteli torvény
169. §-aban rogzitett megdbrzési kotelezettségnek eleget téve, 8 évig tarolja.

e A vevok részére kiadllitott szamlak és az azokon szerepl6

személyes adatok kezelése:

Az adatkezel6, az altala nyujtott szolgdltatasok ellenértékérél szamlat allit
ki. A szdmla az ligyfél nevét, cimét, esetleg addszdmat tartalmazza. Aszamla
kidllitdsa az adatkezel jogszabdlyban rogzitett kotelezettsége. A szamlan
szerepl6 személyes adatok kezelésének jogalapja, jogi kotelezettség
teljesitése (Altalanos Adatvédelmi Rendelet

6. cikk (1) bekezdés c) pont). Az ilyen mddon rogzitett személyes adatokat
az adatkezel6 a Szamviteli torvény 169. §-aban rogzitett meglrzési
kotelezettségnek eleget téve, 8 évig tarolja.

e Gyermekek adatai, a személyes adatok kiilonleges kategoriainak
kezelése:

Az adatkezel6 szolgaltatasait 18 éven fellili személyek szamara kivanja
biztositani.
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Az adatkezel6 tudomdsdra hozott, vagy tudomasara jutott kiilonleges
adatot az adatkezel6 nem rogziti. Ha az ilyen jellegli adat az adatkezel6
tudta nélkil keriilt az adatkezel6 barmely rendszerébe, azt annak észlelését
kdvetden haladéktalanul torli a rendszerbdl.

11. E-mail cimek, telefonszamok megoérzése soran alkalmazott eljaras:

Az adatkezel§ tevékenysége soran partnerei, megbizoi, lgyfelei e-mail
cimét és telefonszamat is megismeri. Az ilyen médon rendszerébe kerdilt
személyes adatokat, els6sorban szerz6déses kotelezettségeinek teljesitése
érdekében kezeli (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b)
pont). Amennyiben a partnerrel kotott szerz6dés megszlint és
jogszabalyban irt 6rzési kotelezettség sem vonatkozik az adatok,
dokumentumok megd&rzésére, Ugy a telefonszamok és az e-mail cimek
torlésre kerlilnek. Néhany esetben az adatkezel6nek tovabbra is jogos
érdeke fiz6dik az adatok megdbrzéséhez, ilyenkor kéri az érintett kifejezett
és frasos hozzajarulasat személyes adatai rzéséhez (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

e Az adatkezel6h6z beérkezett palyazatok, onéletrajzok kezelése:

Az adatkezel6 altal meghirdetett allasokra benyujtott onéletrajzok kapcsan

torténd adatkezelés:

Az adatkezel6hoz palydzo természetes személyek onéletrajzot nyujtanak be
a tarsasaghoz. Amennyiben az 6néletrajz benyujtasara azért kerlt sor,
mert az adatkezel6 munkavallalét keres és meghirdette az allast, ugy az
Onéletrajz kizardlag azzal az allassal kapcsolatban hasznalhato fel.

Amennyiben a palyazé nem felelt meg a meghirdetett allassal kapcsolatos
feltételeknek és masik jelolt kertlt kivalasztasra, az 6néletrajz azonnal
megsemmisitésre keriil. Az adatkezel§ kizardlag az érintett kifejezett,
egyértelm(i és 6nkéntes hozzajaruldsa alapjan (Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés

a) pont) érizheti meg a palyazatot, feltéve, ha annak megG6rzésére
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van.

16



Az adatkezel6 ,,anonim” alldshirdetéseket (azok az allashirdetések,
amelyekben a munkaltatd nem tlinteti fel a nevét, ezért az allaspdlydzat
elklildésének id6pontjaban

a jelentkez6k nem lehetnek tisztaban azzal, hogy mely munkaltaténak az
allasara jelentkeznek) nem ad fel, ugyanis ez ellentétes az adatkezel§
kilétére vonatkozo el6zetes tajékoztatds kdvetelményével. Az adatkezeld,
amennyiben allashirdetést ad fel, minden esetben tajékoztatja az
érintetteket kilétérdl.

Ha a palyazo hirdetés nélkil, 6nszantabol kildott 6néletrajzot az
adatkezel6hoz, nyilatkoztatja, hogy hozzajarul-e az adatkezel§ altali
személyes adatkezeléshez. Az 6néletrajz bekildése nem jelenti azt, hogy az
érintett hozza is jarul ahhoz, hogy a palyazati anyagat az adatkezel6
megdrizze. Fontos az is, hogy kizardlag az allaspalyazo altal megjelolt
munkakorok megiresedése vonatkozdsaban haszndlhatja fel az adatkezeld
az 6néletrajzot. Az 6néletrajzok tarolasa alapesetben 3 honap, kivéve, ha az
érintett hozzajarulasaban hosszabb idét allapit meg.

Az adatkezel az allaspalyazat elbiralasa soran kizarélag abban az esetben
ellendérzi és nyer informaciot a palyazé kozosségi oldalon taldlhato
profiloldalardl, amennyiben errél el6zetesen tajékoztatta az érintetteket.
llyen esetekben is kizarélag csak a nyilvanos adatokat tekinti meg és
kizardlag azokat az informacidkat veszi alapul a kivalasztas soran, amelyek
|ényegesek az allaspalyazattal vagy a munkakdorrel kapcsolatban. Az allasra
palyazé profiloldalat semmilyen korilmények kdzott nem menti, vagy
tarolja és nem tovabbitja harmadik személy szamara.

Amennyiben az érintett nem kerl kivalasztasra az adott allasra, ugy az
adatkezel6 tajékoztatja err6l és az elutasitas okarol.

Az adatkezel6 tevékenysége ellatasa céljabdl (adatbazisépités, Onéletrajzok

gy(ijtése, tarolasa, tovabbitasa) és a megbizdk megbizasanak teljesitése

érdekében tortén6 személyes adatkezelés:

Az adatkezel§ a fejvadasz és toborzé tevékenysége kapcsan adatbazist épit,
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melyben allaskeres6 magdnszemélyek személyes adatait, 6néletrajzait
gy(jti és tdrolja, majd tovdabbitja. Adatkezel6 a személyes adatok
kezeléséhez kéri az érintett hozzajaruldsat. A hozzajarulé nyilatkozatban
keriil rogzitésre, hogy az adatkezel6 mennyi ideig tarolhatja az 6néletrajzot
és az abban szerepld személyes adatokat. Az érintett barmikor jogosult
hozzajaruldsat visszavonni, errdl az adatkezel6 jelen tajékoztatdban
rogzitett elérhetGségeire kildhet értesitést. Ezt kovetGen az adatkezel s
haladéktalanul torli a tarolt adatokat. Amennyiben az érintett hozzajarul,
adatkezel6 — az érintett hozzdjaruldsanak ideje alatt — jogosult az
Onéletrajzot és az abban szerepl6 személyes adatokat tovabbitani
megbizdi, partnerei és munkaer6kolcsonzés esetén azok

partnerei részére, az érintett altal meghatdrozott allas megtalaldsa
érdekében. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk

(1) bekezdés a) pont).

e Az adatkezel6 k6zosségi oldalai:

Az adatkezel§ Facebook oldalt is (izemeltet, itt is sor kerlil személyes adatok
kezelésére. Az adatkezelS Facebook oldalan is népszerdsiti, bemutatja
tevékenységét.

Az adatkezel§ a Facebookon keresztiil is atfogd személyes tdmogatdst nyujt.
Ha a Facebookon keresztiil intéz kérdést hozza, igyekszik azt minél el6bb
megvalaszolni. A Facebook oldalon tudomasdra jutott adatokat kizardlag
kérdésének megvalaszoldsdhoz hasznalja, tovabbi reklam célokra nem.

A Facebook oldal hasznalatanak célja: kozosségi média fellleten torténd
rekldamozas, informacidk kdzlése. A Facebook a sajat céljaira is haszndlhatja
az adatokat, koztlk az érintett profilozasat és hirdetésekkel valo
megcélzasat.

Ahhoz, hogy a Facebookon keresztiil kapcsolatba tudjon [épni az
adatkezelGvel, be kell jelentkeznie. Ehhez a Facebook adott esetben szintén
személyes adatokat kér, illetve tarolja és feldolgozza azokat. Az
adatkezel6nek nincs befolydsa ezeknek az adatoknak a fajtdjara,
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terjedelmére és feldolgozasara, nem kap személyes adatokat a Facebook
Uzemeltet6jétdl. Tovabbi informacidt ezzel kapcsolatban a Facebook
oldalan talal.

A Facebook oldalon a kévet6k személyes adatait az adatkezel6
hozzajaruldsuk értelmében kezeli (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés a) pont), a hozzajarulast megadottnak tekinti azzal, hogy az
adott személy kedveli, kdveti oldalat, bejegyzéseit, illetve kommentet ir
azokhoz:

https://www.facebook.com/processhunt

Az adatkezel§ tovabbi kozosségi oldala, ahol az adatkezelés jogalapja
szintén az érintett hozzajarulasa (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pont):

https://www.linkedin.com/company/processhunt-kft

e A felh6 alapu alkalmazasok hasznalata soran megvaldsulo

személyes adatkezelés:

Az adatkezel6 els6sorban a dokumentumok taroldsara, biztonsagi
mentésére és megosztdsara alkalmaz felhd alapu szolgdltatdsokat. Az ilyen
szolgaltatasok kozos jellemzdje, hogy azt nem a felhaszndld szamitégépe,
hanem egy tavoli szerver, a vilag barmely pontjan elhelyezhet6
szerverkozpont nydjtja. llyen szolgaltatast nyujtanak az online tarhelyekis. A
felhdalkalmazasok nagy elénye, hogy foldrajzi helytél Iényegében fliggetlen,
nagy biztonsagu, rugalmasan bévithetd informatikai tarolé és feldolgozé
kapacitdst nydjtanak.

Ezekben az esetekben a felhdszolgaltatd adatfeldolgozénak tekinthetd, aki a
személyes adatokat az adatkezelS érdekében dolgozza fel. A
felhdszolgaltatok kotelesek a személyes adatok bizalmas kezelésére, és csak
az adatkezel6 utasitasara végezhetnek adatfeldolgozast.

Az adatkezeld a lehet6 legnagyobb odafigyeléssel valasztja meg a
felhdszolgaltatasokat biztositd partnereit, minden, altaldban elvarhatoé
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intézkedést megtesz, hogy azokkal tigyfelei, megbizéi adatbiztonsagi
érdekeit is szem elGtt tartd szerz6dést kosson, azok adatkezelési elvei
szdmdra atlathatéak legyenek és az adatbiztonsagot rendszeresen ellendrzi.
A felhé alapu tarhelyek jelszéval védettek, az ott tarolt adatokhoz kizardlag
az adatkezel6 férhet hozza.

Az adatkezel§ partnerei a felh$ alapu alkalmazdsok igénybevételéhez
sziikséges adattovabbitashoz jelen Adatkezelési Tdjékoztato elfogaddsaval
kifejezetten hozzajarulnak. Az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajarulasa (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

e Az adatkezel tevékenységével kapcsolatos panaszkezelés:

Az adatkezel6 tevékenységével kapcsolatos panaszkezelés soran az
adatkezelés célja a panasz kozlésének lehetbvé tétele, az érintett és
panasza azonositasa, valamint a torvény szerint kotelez6en rogzitendd
adatok felvétele, illetve a panasz kivizsgaldsa, annak rendezésével
Osszefliggd kapcsolattartas.

Megtett panasz esetén az ligyintézés, és igy a személyes adatok kezelése — a
fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. torvény alapjan — kotelezd. Ennek
értelmében a személyes adatok kezelésének jogalapja, jogi kdtelezettség
teljesitése (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

Az adatkezel§ a panaszrdl felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati
példanyat 3 évig megbrzi, ennek alapjan a személyes adatokat is ezen
idétartam alatt kezeli.

* Az adatkezelés biztonsaga:

Az adatkezeld kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az adatok
biztonsagdrol, megteszi tovabba azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és fenntartja azokat az eljardasi szabalyokat, amelyek
biztositjdk, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek,
illetéleg megakaddlyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan
felhasznaldsat és jogosulatlan megvaltoztatasat. Kotelezi magat arra is,
hogy minden olyan harmadik felet, akinek az adatokat tovabbitja, vagy
atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag kovetelményének.

20



Az adatkezel§ gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa,
valamint azokat ne mddosithassa, tordlhesse. A kezelt adatokat kizarélag az
adatkezel6 és az altala igénybe vett adatfeldolgozd(k) ismerheti(k) meg,
azokat harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezé
személynek nem adja at.

Az adatkezel§ fokozottan ligyel partnerei, megbizoi, ligyfelei személyes
adatainak biztonsagara. A jogszabalyi rendelkezések maradéktalan
betartasa mellett jar el és ezt megkdveteli valamennyi partnerétél is. A
személyes adatok védelme magaban foglalja a fizikai adatvédelmet is (a
dokumentumok biztonsagi kameraval megfigyelt, zarhatd helyiségben vald
tarolasa), valamint az informatikai védelmet (tlizfal, virusirtd, jelszévédelem
hasznalata) is.

Az adatkezel§ az érintett altal megadott személyes adatokat elsédlegesen a
jelen Adatkezelési Tajékoztatdoban megadott adatfeldolgozé(k) szokasos
védelmi rendszerekkel ellatott szerverein, részben a sajat informatikai
eszkozein, papir adathordozd esetén székhelyén, megfeleléen elzarva
tarolja.

Az érintettek elismerik és elfogadjak, hogy személyes adataik megadasa
esetén az adatok védelme teljes mértékben az interneten és a
szamitogépes rendszerben nem garantalhaté. Jogosulatlan hozzaférés vagy
adatmegismerés — adatkezeld eréfeszitéseinek ellenére torténd —
bekdvetkezésekor a jelen tajékoztatdban irtak szerint sziikséges eljarni.

e Az adatkezeléssel érintettek jogai:

o Atlathato tajékoztatas:
Jelen Adatkezelési Tajékoztato is azt a célt szolgalja, hogy vilagos,
tomor, atlathato, érthetd informaciodkat nyujtson az adatkezel6nél
alkalmazott adatkezelési tevékenységrol.

® Hozzaférésijog:
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6| visszajelzést kapjon
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arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban
van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez6 informdacidokhoz hozzaférést
kapjon:

® az adatkezelés célja,
® azérintett személyes adatok kategoriai,
® azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kozolték,

® aszemélyes adatok taroldsdnak tervezett idGtartama.

Az adatkezel6td6l a fenti adatokrdl tajékoztatast kérhet az alabbi
cimen, e-mail cimen:

ProcessHunt Kft. 2030 Erd, Vereckei utca 61.

E-mail: admin@processhunt.hu

Az adatkezel§ ezuton tajékoztatja Ont, hogy megkeresésére 30
napon belil vdlaszol. A postai Uton kiildott tajékoztatdsi kérelmekre
postai Uton, az e-mailen kildott kérelmekre, e-mail Utjan valaszol az
érintetteknek.

Helyesbitéshez valo jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ helyesbitse ara
vonatkozod pontatlan személyes adatokat.

Az adatkezel6to6l a fenti adatokrdl tajékoztatast kérhet az alabbi
cimen, e-mail cimen:

ProcessHunt Kft. 2030 Erd, Vereckei utca 61.

E-mail: admin@processhunt.hu

Az adatkezel ezuton tajékoztatja Ont, hogy megkeresésére 30
napon belil vdlaszol. A postai Uton kiildott tajékoztatdsi kérelmekre
postai Uton, az e-mailen kiildott kérelmekre, e-mail Utjan valaszol az
érintetteknek.

Torléshez valé jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 torolje a ra
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vonatkozod személyes adatokat. Az adatkezel6 — ezen kérelem
alapjan — koteles tordlni a személyes adatokat, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

® a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl,
amelybdl azokat gydijtotték,

® azérintett visszavonja korabban adott hozzajarulasat és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

® az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs
els6bbséget élvez6 jogszer(i ok az adatkezelésre,

® aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

® unids vagy tagallamijogban el8irt jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges torolni az adatokat.

Az adatkezel6to6l a fenti adatokrdl tajékoztatast kérhet az alabbi
cimen, e-mail cimen:

ProcessHunt Kft. 2030 Erd, Vereckei utca 61.

E-mail: admin@processhunt.hu

Az adatkezel ezUton tajékoztatja Ont, hogy megkeresésére 30
napon belil valaszol. A postai Uton kiildott tajékoztatdsi kérelmekre
postai Uton, az e-mailen kiildott kérelmekre, e-mail Utjan valaszol az
érintetteknek.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog:
Erintett jogosult kérni, hogy az adatkezel6 korlatozza az
adatkezelést, els6sorban akkor, ha:

® vitatja az adatok pontossagat,

® jogellenesnek tartja az adatkezelést, de valamilyen okbdl
mégsem kéri az adatok torlését.

Az adatkezel6to6l a fenti adatokrdl tajékoztatast kérhet az alabbi
cimen, e-mail cimen:

ProcessHunt Kft. 2030 Erd, Vereckei utca 61.

E-mail: admin@processhunt.hu
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Az adatkezel ezUton tajékoztatja Ont, hogy megkeresésére 30
napon belil valaszol. A postai Uton kiildott tajékoztatdsi kérelmekre
postai Uton, az e-mailen kiildott kérelmekre, e-mail Utjan valaszol az
érintetteknek.

Adathordozhatdsaghoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6 személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa.

Az adatkezel6to6l a fenti adatokrdl tajékoztatast kérhet az alabbi
cimen, e-mail cimen:

ProcessHunt Kft. 2030 Erd, Vereckei utca 61.

E-mail: admin@processhunt.hu

Az adatkezel ezuton tajékoztatja Ont, hogy megkeresésére 30
napon belil vdlaszol. A postai Uton kiildott tajékoztatdsi kérelmekre
postai Uton, az e-mailen kiildott kérelmekre, e-mail Utjan valaszol az
érintetteknek.

Tiltakozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl,
barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendeletének 21. cikkében irt
modon.

Az adatkezel6to6l a fenti adatokrdl tajékoztatast kérhet az alabbi
cimen, e-mail cimen:

ProcessHunt Kft. 2030 Erd, Vereckei utca 61.

E-mail: admin@processhunt.hu

Az adatkezel ezUton tajékoztatja Ont, hogy megkeresésére 30
napon belil valaszol. A postai Uton kiildott tajékoztatdsi kérelmekre
postai Uton, az e-mailen kiildott kérelmekre, e-mail Utjan valaszol az
érintetteknek.
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® Az érintettet megillet6 jog automatizalt dontéshozatal esetén:
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld
dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna, vagy 6t jelent6s
mértékben érintené. Automatizalt dontéshozatal minden olyan
eljards vagy mddszertan, melynek sordn technikai automatizmus
értékeli ki az érintett személyes jellemzGit és amely ra nézve

joghatassal jar vagy 6t jelent6s mértékben érinti. Az adatkezel6 nem
alkalmaz olyan profilozasra is alkalmas informatikai
automatizmusokat, melyek az érintett jogaira nézve jelent8s
kihatdssal birnak.

Az adatkezel6to6l a fenti adatokrdl tajékoztatast kérhet az alabbi
cimen, e-mail cimen:

ProcessHunt Kft. 2030 Erd, Vereckei utca 61.

E-mail: admin@processhunt.hu

Az adatkezel ezUton tajékoztatja Ont, hogy megkeresésére 30
napon belil valaszol. A postai Uton kiildott tajékoztatdsi kérelmekre
postai Uton, az e-mailen kiildott kérelmekre, e-mail Utjan valaszol az
érintetteknek.

Az adatkezel§ vallalja, hogy minden olyan cimzettet tajékoztat a fenti
jogokkal kapcsolatban részére kildott kérelmekrdél, akivel a személyes
adatokat kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul. Vallalja tovabba,
hogy a fenti kérelmek elintézésérél az azokkal kapcsolatos dontésrél
legkésébb 30 napon belil értesiti az érintettet (kérelmez6t).

e Adatvédelmi incidens:

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a biztonsag olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését, az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidens esetén az adatbiztonsag sériilésének komoly
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veszéllyel fenyeget6 szintlinek kell lennie, tehat a sériilésnek olyan fokunak
kell lennie, amely a személyes adatok:

* megsemmisiilésével,

® elvesztésével,

®* megvaltoztatasaval,

® jogosulatlan kozlésével vagy

e jogosulatlan hozzaférésével jar egyditt.

Incidensnek mindsiil, ha a fentiek kozul barmelyik bekovetkezik, de ez nem
zarja ki, hogy tobb pont is megvaldsuljon egyszerre. Nem csupan a
szandékos, rosszindulatu

magatartdsok tartoznak e korbe, hanem a gondatlansagbdl elkdvetett
sérilések is. Az incidens tehat akkor kovetkezik be, ha véletlen vagy

jogellenes cselekmény okozza.

Adatvédelmi incidensnek mindsulnek példaul:

személyes adatok dokumentumon, hordozhaté eszk6zon,
adathordozoén vagy informatikai rendszeren (pl. levelezéssel) torténd
illegdlis tovabbitasa,

¢ illetéktelen hozzaférések személyes adatokat kezel6 informatikai
rendszerhez vagy alkalmazashoz,

* személyes adatokat tartalmazé adatbazis részének vagy egészének
sérilése, vagy elvesztése,

¢ az informatikai rendszer részének vagy egészének
hasznalhatatlannd valdsa virus, vagy egyéb rosszindulatu szoftver
altal stb.

Az adatvédelmiincidens megfelel§ és kell6 idejd intézkedés hidnyaban
fizikai, vagyoni, vagy nem vagyoni kdrokat okozhat a természetes
személyeknek, tobbek kdzott a személyes adataik feletti rendelkezés
elvesztését, vagy a jogaik korlatozdsat, a hatranyos megklilonboztetést, a
személyazonossag-lopdst, vagy a személyazonossaggal valé visszaélést, a
pénzigyi veszteséget, az dlnevesités engedély nélkili feloldasat, a jé hirnév
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sérelmét, a szakmai titoktartdsi kotelezettség altal védett személyes adatok
bizalmas jellegének sériilését, illetve a szban forgd természetes
személyeket sujto egyéb jelentds gazdasdgi vagy szocialis hatranyt.

Egy esetleges adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén (kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve) az adatkezel6 haladéktalanul
bejelentést tesz a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
felé. Amint az incidens az adatkezel6 tudomasara jut, azt indokolatlan
késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 drdval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles. Ha a
bejelentés 72 6ran belill nem tehet6 meg, abban meg kell jeldlni a
késedelem okat, az el8irt informacidkat pedig — tovabbi indokolatlan
késedelem nélkll —részletekben is kdzolni kell.

Az adatvédelmi incidens bejelentéséhez a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag a honlapjan kiilon e célra |étrehozott
rendszert izemeltet, amelyen keresztiil a bejelentések elektronikus Uton
megtehetdk.

Az adatkezel§ nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatasait, és az
orvosldsdra tett intézkedéseket. Az adatkezel6nek nyilvan kell tartani az
incidensekkel kapcsolatos adatokat, koztiik az okait, a torténéseket és az
érintett személyes adatok korét. Emellett szerepelnie kell még a
nyilvantartdsban az incidensek hatasainak és kdvetkezményeinek, valamint
az orvosldsukra tett intézkedéseknek és az adatkezel6 kovetkeztetéseit is
(példdul: miért gondolja, hogy az incidens nem bejelentéskoteles, vagy ha a
bejelentés késedelmesen torténik, akkor mi volt a késedelem oka).

Nem sziikséges bejelenteni a felligyeleti hatdsagnak azt az incidenst, amely
valészinUlsithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsdagaira nézve.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockdazattal
jar az adatkezel6 partnereinek, megbizéinak, ligyfeleinek jogaira és
szabadsdgaira nézve, haladéktalanunk tdjékoztatja errdl az érintett

27



partnert. Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell
a legfontosabb informacidkat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell a fentiek szerint tdjékoztatni, ha az alabbi feltételek
barmelyike teljesil:

® az adatkezel6 megfelelS technikai és szervezési védelmi
intézkedéseket hajtott végre és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonosen azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz
val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmdra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

® az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetS6en olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és
szabadsdagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valodszinlsithetéen nem valdsul meg;

® atajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen
esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk utjan
kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl¢ intézkedést kell hozni, amely
biztositja az értintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

e Tajékoztato a legfontosabb vonatkoz6 jogszabalyokrol:

® Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) — a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR);

e 2011. évi CXIl. térvény - az informacids onrendelkezési jogroél és az
informacié- szabadsagrdl (Info. tv.);

e 2013.éviV.torvény —a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.);

e 2012. évi CXLVII. torvény a kisaddzé villalkozasok tételes
adojardl és a kisvallalati adérol;

e 2000. éviC. torvény — a szamvitelrél (Szamviteli tv.)

e 118/2001. (VI. 30.) Kormanyrendelet a munkaerd-kdlcsonzési és a
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magan- munkakozvetit6i tevékenység nyilvantartasba vételérdl és
folytatasanak feltételeirdl.

e Birdsaghoz fordulasjoga:

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz
fordulhat. A

birdsag az Ggyben soron kivil jar el.

e Adatvédelmi hatdsagi eljaras:

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal lehet
élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag Székhely: 1055 Budapest,
Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: 0613911400

Fax: 0613911410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

e Egyéb rendelkezések:

Az adatkezel6 az e tdjékoztatdban fel nem sorolt adatkezelésekrél az adat
felvételekor ad tajékoztatast. llyen esetekben a hatdlyos jogszabalyok
rendelkezéseit tekinti irdnyaddnak.

Az adatkezel§ ezuton tajékoztatja lgyfeleit, hogy a birdsag, az Gigyész, a
nyomozd hatdsag, a szabalysértési hatdsag, a kdzigazgatasi hatodsag, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, a Magyar Nemzeti
Bank, illet6leg jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek tajékoztatas
adasa, adatok kozlése, atadasa, illetéleg iratok rendelkezésre bocsatasa
végett megkereshetik az adatkezel6t. Az adatkezel8 a hatdsagok részére —
amennyiben a hatdsag a pontos célt és az adatok korét megjeldlte —
személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés

29



céljdnak megvaldsitasdhoz elengedhetetlendl sziikséges.

Az Adatvédelmi Hatdsdg weboldala tovabbi informdacidkat tartalmaz

d
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Adatkezelési Tdjékoztatdban hivatkozott adatvédelmi

jogokrél. Erd, 2025. februar 20.
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e SZAMU MELLEKLET

ssz. Szem?l\(es adat Az adatkezelés Az adatkezelés A személyes adat tf)rlesere
kezelésének célja jogalapja nyitva
megnevezése allé hataridé

1 Ajanlatkérés esetén a természetes Ajanlatadas, A szerz6dés Amennyiben az ajanlat nem kerl
személy, vagy egyéni vallalkozd kapcsolattartas létrehozasa elfogaddasra, Ggy haladéktalanul,
személyes adatai (név, e-mail  cim, érdekében. (Altalanos Adatvédelmi de legkésébb 30
telefonszam). Rendele’t 6. cikk (1) napon beliil térlésre

bekezdés b) pont).
keral.
2 Ajanlatkérés soran a jogi Ajanlatadas, Az érintett A hozzéjarulas visszavondsa
személy kapcsolattartas hozzajarulasa esetén

kapcsolattartdjanak személyes adatai | érdekében. (Altalanos Adatvédelmi haladéktalanul. Amennyiben
(név, e-mail cim, azajanlat

telefonszam).

Rendelet 6. cikk (1)

bekezdés a) pont).

nem kerl elfogadasra, ugy
haladéktalanul, de legkésébb
30

napon beldl

torlésre kerdil.
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Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
b) pont - az

adatkezelés

olyan szerz&dés

teljesitéséhez
sziikséges, amelyben  az

érintett az egyik fél).

A szerz6désben szerepld A szerz6dés | A szerz6déses A jogszabalyban elGirt megé6rzési
személyes adatok természetes teljesitése. kotelezettség kotelezettség (8 év) leteltét
személy, egyéni teljesitése (Altaldnos kévetd 30 napon beliil.
véllalkozo esetében (név, cim, e-mail Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
cim, telefonszam). bekezdés b) pont), majd
jogi
kotelezettség teljesitése
(Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont).
Jogi személlyel kotott szerzGdésben A szerz6dés | Az érintett A hozzéjarulas visszavondsa
a teljesitése, hozzajarulasa alapjan (Altalanos esetén
kapcsolattarté kapcsolattartas Adatved’elml Rendelet 6. cikk (1) haladéktalanul. A
személyes adatai (név, érdekében. bekezdés a) pont). szerz6dés megsz(inését
e-mail cim, kéveté 30 napon belil, kivéve,
telefonszam). ha jogszabaly rendelkezik a
szerz&déssel kapcsolatban
megdrzési
kotelezettségrdl (a kotelezettség
leteltét koveté 30 napon beldl).
Az adatkezel megbizdja A szerz6dés A szerz6désben vallalt Az adatkezel§ a
allaspalyazdinak, munkavallaldinak teljesitése, kotelezettség teljesitése személyes adatokat kizardlag a
adatait is  kezeli a kapcsolattartas (Altaldnos Adatvédelmi megbizéval vald egyittm(ikodés
tevékenység ellatdsa soran. érdekében. soran kezeli.
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A kotelez6

adatszolgdltatdsi kotelezettségek

teljesitése érdekében kezelt
személyes adatok.

Adatszolgaltatas
teljesitése.

Jogi kotelezettség teljesitése
(Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
c) pont), a 118/2001. (VI.
30.)

Kormanyrendelet értelmében.

A jogszabalyban elGirt
megé6rzési kotelezettség
leteltét kovetd 30 napon beliil.

b

Az adatbazisban tarolt és a megbizok
megbizasanak
teljesitése céljabdl gy(ijtott
onéletrajzokban szerepld

személyes adatok.

Adatbazisépités, az
onéletrajzok

gyljtése, tarolasa,

tovabbitasa.

Az érintett
hozzéjarulasa

(Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pont).

A hozzéjaruld
nyilatkozatban

keril rogzitésre, hogy az érintett
mennyi ideig jarul hozza
személyes adatai kezeléséhez. A
hozzajarulas visszavondsa

esetén

haladéktalanul

torli az adatkezel6 aszemélyes
adatokat.

Aszolgaltatast igénybevevék

Jogszabdlyban irt

Jogi kotelezettség

A jogszabalyban elGirt

8.
(természetes személy vagy egyéni kotelezettség teljesitése megGrzési kotelezettség (8 év)
véllalkozo esetén) szamara kidllitott teljesitése, (Altaldnos Adatvédelmi leteltét kovetd 30 napon beliil.
szdmldn szerepld személyesadatok. Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont).
0. Beérkezd e-mailekkel (feladok e-mail Szerz6déses Szerz6désben vallalt A feladat

cimével),
telefonszamokkal
kapcsolatos
adatkezelés.

kotelezettség teljesitése
érdekében, vagy
hozzéjarulas alapjan.

kotelezettség teljesitése
(Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés b) pont), vagy az
érintett hozzéjarulasa
(Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pont).

elvégzését kovetd

30 napon belll, vagya

hozzajarulas visszavondsat

kovetSen

haladéktalanul, de legkésébb
30

napon belil.
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10

A szallitok,
szolgéltatdk, alvallalkozdk
személyes adatai

(természetes személy, vagy egyéni

Szerz6déses
kotelezettség teljesitése
érdekében.

Szerz6désben vallalt
kotelezettség teljesitése
(Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1)

A jogszabalyban elGirt
megGrzési kotelezettség (8 év)
leteltét kovetd 30 napon beliil.

véllalkozo esetén). bekezdés b) pont).
1] A szallitd cégek, SzerzGdéses kotelezettség Az érintett A hozzajarulas
szolgéltatok, teljesitése hozzajarulasa alapjan (Altalanos visszavonasa
alvéllalkozdk kapcsolattartdinak| érdekében. Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) esetén,
személyes adatai. bekezdés a) pont). haladéktalanul. A
szerz6dés megszlinését
koveté 30 napon belil,
kivéve, ha jogszabaly
rendelkezik a
szerzGdéssel kapcsolatban
meg6rzési
kotelezettségrdl (a
kotelezettség
leteltét kovetd 30 napon
beldl).
12 Allaspalyazok onéletrajzaban A meghirdetett 4llas Az érintett Meghirdetett allas
szerepl6 személyes betoltése, vagy egy hozzdjarulasa esetén, sikertelen palyazé
adatok. esetleges késSbbi megliresedés (Altalanos Adatvédelmi

soran torténd felhasznalas
érdekében. A
megfeleld

kvalitdsi munkavdllalé megtaldlasa.

Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pont).

Onéletrajzat az adatkezel6
haladéktalanul
megsemmisiti.
érintett 6nszantabol
bekildott onéletrajzat
hozzdjarulasaval tarolja, a

Az

hozzajarulasban irt

hatarideig.
13| A kozosségi oldalak Atevékenység és a szolgdltatdsok Az érintett A hozzéjérulas
hasznalata soran az népszer(isitése hozzjérulésa visszavondsat
adatkezeld tudomasara. ot érdekében. (Altalanos Adatvédelmi kévetSen
" datok juto Rendelet 6. cikk (1) haladéktalanul, de
szemelyes adatok. bekezdés a) pont). legkésébb 30
napon bell.
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14 A panaszkezelés soran
megismert személyes adatok.

A
beazonositdsa

érdekében.

panasz

éskezelése

Jogi kotelezettség teljesitése
(Altalanos Adatvédelmi

Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont).

A jogszabdlyban el&irt
megGrzési kotelezettség
(3 év) leteltét kovets 30
napon beldl.
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